
 

 
 
 

Rüschlikon ist pure «Lebensfreude am Zürichsee». Seinen rund 6'500 Einwohnerinnen und Ein-

wohnern und den über 700 Betrieben bietet die Gemeinde Wohn-, Arbeits- und Lebensqualität 

auf höchstem Niveau. Die verkehrsgünstige Lage in der Nähe von Zürich-City direkt am See 

macht Rüschlikon zu einer attraktiven Arbeitgeberin. 

 

Die Lebensfreude am Zürichsee repräsentiert das Seebad Rüschlikon. Es gilt als attraktive Frei-

zeitanlage, welche einen ausgezeichneten Ruf geniesst und viele Stammgäste zählt.  

 

Für die Mitarbeit im wunderschönen Seebad Rüschlikon während der Sommersaison 2026 su-

chen wir auf Stundenbasis eine engagierte und motivierte Persönlichkeit 

 

Bademeister/in – befristete Saisonstelle 10-20% 
27. April bis 30. September 2026 

 

Das erwartet Sie 

• Unterstützung des Bademeisterteams bei hoher Besucherzahl 

• Überwachung des Seebades zur Verhütung von Unfällen und Gewährleistung eines ge-

ordneten sowie störungsfreien Seebadbetriebs 

• Seerettung und Betreuung von in Not geratenen Personen sowie Erste Hilfeleistungen 

• Durchführung von kleineren Unterhaltsarbeiten und Sicherstellung der Sauberkeit und 

Hygiene im Seebad 

 

Das bringen Sie mit 

• Bademeisterausbildung Brevet igba PRO oder Brevet Pro Pool bzw. Brevet Schweizer 

Badmeister/in (BiP) jeweils mit Modul See 

• Ausbildung in Nothilfe mit Besitz eines gültigen Moduls BLS-AED 

• Bereitschaft für regelmässige Einsätze an Wochenenden, vorzugsweise an Sonntagen 

sowie stundenweise Einsätze auf Abruf 

• handwerkliches Geschick und technisches Verständnis sowie zuverlässige Arbeitsweise 

• Freude am Kontakt mit Menschen und respektvolle Umgangsformen 

• gute Deutschkenntnisse – jede weitere Sprache ist willkommen 

 

Das bieten wir 

• selbständige und verantwortungsvolle Aufgabe im lebendigen Badi-Alltag 

• Arbeiten in einer der schönsten Badis am Zürichsee  

• Einarbeitung durch ein eingespieltes Team 

• attraktive Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien 

 

Gerne steht Ihnen für Auskünfte der Bereichsleiter Liegenschaften, Michael Herzig, Tel. 044 724 
72 50 zur Verfügung. Fragen zum Rekrutierungsprozess beantwortet Ihnen gerne Elena Rivelli 
Burri, Fachbereichsleiterin Human Resources, unter Tel. 044 724 72 30 oder per Mail elena.ri-
velli@rueschlikon.ch. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann zögern Sie nicht, sich online zu bewerben. 
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