
 

 
 
 

 
 
 
 

Die Badi Grosshöchstetten liegt in einer attraktiven Wohnlage mit atemberaubendem 
Alpenblick und bietet eine ideale Kombination aus Natur und guter Anbindung an Bern, Thun 
und Burgdorf. Als lebendige Gemeinde ist sie der perfekte Ort zum Wohnen und Arbeiten. In 
Ihrer Rolle als Badangestellte/r tragen Sie dazu bei, den Badebetrieb sicher und reibungslos 
zu gestalten und stehen unseren Gästen als kompetente/r Ansprechpartner/in zur Seite. 

„Starten Sie Ihre Zukunft in der Badi Grosshöchstetten – Bringen Sie Ihre Leidenschaft 
für Wasser und Sicherheit in unser Team!“ 
 

Zur Vervollständigung des Teams im gemeindeeigenen Schwimmbad Grosshöchstetten 
suchen wir auf 1. April 2026 oder nach Vereinbarung eine motivierte Persönlichkeit als 

Badangestellte/r (50 %). 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Sie sind verantwortlich für die Umsetzung der Badeordnung und stellen sicher, dass 
die Gäste in einem sicheren Umfeld schwimmen und entspannen können. Im Notfall 
leisten Sie erste Hilfe. 

• Sie sind für die gründliche Reinigung und Pflege der gesamten Badeanlage 
mitverantwortlich, sowohl im Innen- als auch im Aussenbereich.  

• Sie überwachen die einwandfreie Funktion der technischen Einrichtungen und führen 
kleinere Reparaturen sowie regelmässige Unterhaltsarbeiten durch. 

• Sie bedienen die Kasse und den Shop und gewährleisten eine freundliche sowie 
kompetente Betreuung der Badegäste. 

 

• Das bringen Sie mit: 

• Sie verfügen idealerweise über das BLS-AED Zertifikat sowie das SLRG-Brevet Pool 
Plus bzw. SLRG-Brevet Pro, oder die Bereitschaft zum Besuch der Kurse. 

• Sie sind körperlich fit und verfügen über einen freundlichen sowie gepflegten Auftritt. 

• Sie sind flexibel und können sich gut auf unterschiedliche Aufgaben und 
Arbeitsschichten einstellen. Sie haben die Bereitschaft, an Abenden und 
Wochenenden Einsätze zu leisten. 

 

• Das bieten wir Ihnen: 

• Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, in dem Sie Verantwortung übernehmen und 
selbstständig handeln können. 

• Sie arbeiten in einem kollegialen und engagierten Umfeld, das Sie in Ihrer beruflichen 
Entwicklung unterstützt. 

• Wir bieten Ihnen eine Anstellung nach den kommunalen und kantonalen Richtlinien, 
inklusive einer Jahresarbeitszeitregelung und attraktiver Pensionskassenlösung. 

 

Wollen Sie Teil unseres Teams werden und einen positiven 
Beitrag für Grosshöchstetten leisten? Dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung bis spätestens 9. Februar 2026  

per E-Mail an martin.affolter@grosshoechstetten.ch.  
Haben Sie noch Fragen? Der Teamleiter, Claudio Brunner, 
beantwortet Ihnen diese gerne unter 031 711 18 71. 
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