
 

Die Stadtverwaltung Kloten ist ein dynamisch geführtes Unternehmen im Dienst der Stadt Kloten und ihrer 
Bevölkerung mit ca. 21'000 Einwohner/innen. Sie beschäftigt rund 550 Mitarbeitende. 
 
Zum Bereich Freizeit + Sport gehören das Zentrum Schluefweg (Hallen-/Freibad, Stadion und 
Konferenzzentrum) sowie die Ruebisbachhalle, die Fussballanlage Stighag und die Stadtbibliothek. 
Verbindendes Elemente in diesem Bereich sind Sport, Freizeit und Kultur. 
 
Möchten Sie den Sport in den Mittelpunkt Ihrer neuen Tätigkeit stellen? Wir bieten Ihnen diese Möglichkeit! 
 
Wir suchen per 1. Juli 2023 oder nach Vereinbarung eine/n 

 
Bad-/Eismeisterin / Bad-/Eismeister 100 % 
 
Ihre Hauptaufgaben 

− Eisaufbereitung, -pflege und -instandhaltung 
− Aufsicht im Hallen- und Freibad 
− Überwachung der Wasserqualität im Hallen- und Freibad  
− Unterhalts- und Reinigungsarbeiten im Hallen- und Freibad, in den Aussenanlagen und im Stadion 

Schluefweg 
− Wartung und Instandhaltung der Haustechnik 
 

Sie bringen mit 

− Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung 
− Ein Muss: ein Brevet igba PRO (BiP) oder SLRG Pro Pool (inkl. BLS-AED SRC) 
− Ein Plus: Vorzugsweise ein IGBA- Badangestelltenkurs BAKU u./o. Eisangestelltenkurs EIKU  
− Bereitschaft zu unregelmässiger Arbeitszeit auch an Wochenenden, Feiertagen und z.T. nachts 
− Kunden- und dienstleistungsorientiertes Verhalten  
− Gute physische Belastbarkeit 
 

Wir bieten Ihnen 

− Abwechslungsreiche Tätigkeit im Umfeld Sport 
− Unterstützung und Förderung in der Weiterbildung (z.B. Lehrgang Bad-/Eismeister/in) 
− Zentral gelegener Arbeitsplatz (direkte ÖV Anbindung, Aussenparkplatz für Fr. 30.00/mtl.) 
− Vergünstigte Kinderbetreuungsplätze für Mitarbeiter/-innen (eigener Krippen-/Hortbetrieb) 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Michael Pavlicek, Telefon 044 804 85 08 / michael.pavlicek@kloten.ch, 
steht Ihnen für Auskünfte gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre elektronische Bewerbung unter www.kloten.ch/stellen. Bitte haben Sie Verständnis, 
dass wir ausschliesslich Online-Bewerbungen berücksichtigen können (keine Mail-Bewerbungen).  


